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IMPRESE CHE IMPRESA

Con 1l lavoro a chiamata
viene a galla 1l sommerso

In aueteinite 5i viapriva il confronto sulla legge Biagi, wrcita
gutasi indenne dugli accordi goverho sindacari di fine luglio
cont L'ecoezione del job on call (cancellato), dello staft lea-
sing (Messo sotto esame ) e del contratti a rermine | pid diffici-
[E‘ rorogarll). La comtestazione verrd da aloume componenti

della maggioranza governativa che vogliono di pia, partendo
du posizion] Malte ideologiche poco basare suevidenze empiri-
che che non inferessane chi ritiene che wge 1 farti sone cohiro
le teorie, tante peggio per 1 fattls. Esemplave If caso del job
on call o lavere a chiamara che consiste nell'inguadrare in
thico rapporte prestazion! richieste ¢ fornite senza contin-
teh. All'epoca della firma degli aceordi 51 diceva sottovoce che
si era deciso di cancellarlo per dare wm contentine agll "aboli-
Zohisel", fanto Nolt iRteressa Ressumo,

E apparsa recentemente sul sito degli economise che fanno
apiniene wwiw lavece info, un articelo di Brimo Anastasia,
uhe dei grandi conoscitori del mereato del lavoro dhe con le
st ricerche presso Veneto Lavoro ha datoe tanti dispiaceri a
chi sia o desira sia a sinistra preferisee le ldeologie ai farti. In
guesto articolo si dimosera ehe non & poi vero che i job on
call non inferessa nessumo. In Veneto ha creare parecehie mi-
glicia di posti df lavore facendo eniergere rapporti altrintenti
in nero soprattutio nel settore alberghiero e terziario. Questo
cotitaito ¢ state importato h Italia da Maurizio Casiro gan-
do divigeva le visorse wmane In Electrolux a Fordenone, ma
c'é chi ricorda che del lavore a chilamata st parla gid nel Van-
gei’u dil Mateo nella pavabola degli operal della vigna. Con il
job on call o Biagd, wli wleinti non saranne | prioi conie nel
Fangelo, ma almeno fanne progressi nella coda per wh'oceu-
Ppaziohe stabile & sopratturto emergone dal sommerso.

In base o wn'ldea astrarta dipm.fuf.a.m 81 rimuove ora un
intitute che ha dato vizultati sul plano dell’'occupazione regola-
re. E stato anche inasprito il controllo sui contratti a rempo
determinaro sospettati di mascherare rapporti altrimenti a
tempo indeterminato, senza sapere che nel Venerto [ contratti
Sasulli sone relarivamente pochi e guelli che superate § 36 me-
st limite posto dagli aecordi) sono ancora meno. Senza sape-
re che | contratti a tempo ideterminato sempre nel Veneto
flanme wha durata media effertiva molto vieina a quella del
tempo deteriminaro. Il che fo pensare che pid che accorclare |
contratli a tempo determinato, servirebbe alfumgare quelli a
tempo indeterminato. Per capirlo basterebbe spulciare le ri-
cerche di Veneto Lavore (ottimo esempio di federalismo in-
Jormative) e seguive lesortazione che si frova nel Rapperio
2007 sul mereate del lavero: v Bisogna settere df atcorarsi
al formalismo nominalista che si accompagha ai contratti e
gutardare di pitl alle garanzie e af comtenud! economict che cla-
sewhte i esal porfa colt 8éw.
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